ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE
“A. Parolini”

Via S. Bortolo, 19 — 36061 BASSANO DEL GRAPPA (VI)
Tel. 0424/522196 — Fax 0424/525346

VERBALE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO
N.3 DEL 21.12.2011

anno scolastico 2011/2012

Il giorno 21 dicembre 2011 alle ore 18.30, a seguito regolare convocazione si riunisce
nella sala riunioni della Presidenza il Consiglio d’Istituto per discutere il seguente ORDINE
DEL GIORNO:

LETTURA ED APPROVAZIONE VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE;
VARIAZIONI E ASSESTAMENTO PROGRAMMA ANNUALE 2011

ATTIVITA NEGOZIALI E LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE
CONVENZIONI CON CENTRO IMPIEGO PROF.LE ISOLE CAPO VERDE E
COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA

5. VARIE ED EVENTUALLI,
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QUADRO PRESENZE C. I.

DOCENTI: prof. Roberti, prof.ssa Susin, prof.ssa D’annunzio, prof. Bonotto, prof. Guzzi, ,
prof.ssa Povoledo

GENITORI:, sig.ra Bassetto Paola, sig. Rossetto Roberto, sig.ra Chiamento Monica
STUDENTI: Tommasi Alain, Bernardi Nicola, e Ferronato Nicolo

ASSENTI GIUSTIFICATI: prof.ssa Mantoan e prof. Cunico, il sig. Frigo Angelo come
rappresentante dei genitori e I'alunna Zonta Valentina

E’ presente il D.S. prof. Francesco Frigo come membro di diritto e la DSGA, Sig.ra
Pesavento M. Antonia

Presiede il presidente, la sig.ra Bassetto Paola e funge da segretaria la prof.ssa Susin
Daniela



1. LETTURA ED APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE
Il verbale della seduta precedente viene letto ed approvato allunanimita dei presenti.
Astenuti gli assenti della seduta precedente.
DEL. N. 111

2. VARIAZIONI E ASSESTAMENTO PROGRAMMA ANNUALE 2011
Come da documentazione allegata, che e parte integrante del presente verbale ( ALL.
.01) la DSGA comunica le scritture di assestamento e le variazioni di bilancio a seguito
verifica per nuove entrate non previste, vedi nota MIUR prot. 9021 del 06.2.2011.
Il Consiglio d’istituto approva allunanimita degli aventi diritto.
DEL N. 112

3. ATTIVITA' NEGOZIALI

La D.S.G.A. presenta il prospetto delle attivita negoziali del 4° trimestre alla data
odierna , come da estratto registro allegato( ALL. 02) e il prospetto delle ore eccedenti
per sostituzione colleghi assenti da liquidare per €. 737,22 lordo dipendente tramite
cedolino in S.P.T. (ALL.03) informando che la documentazione relativa € comunque a
disposizione dei membri del C.I. in segreteria.

Il C.1. approva allunanimita degli aventi diritto.

DEL. N. 113

4. CONVENZIONE CON CENTRO IMPIEGO PROFESSIONALE ISOLE CAPO VERDE
E COMUNE DI BASSANO DEL GRAPPA

Il D.S. relaziona sul viaggio istituzionale, effettuato a proprie spese, all’isola di Capo
Verde, svoltosi nel mese di novembre in collaborazione con il comune di Bassano del
Grappa nellambito del progetto internazionale per la formazione intellettuale con
listituzione scolastica locale Centro Impiego e formazione professionale di Fogo (Capo
Verde). il DS evidenzia che liniziativa rientra nei progetti previsti dal POF dell’istituto
per il miglioramento dell’'offerta formativa ed informa che [listituto scolastico locale
dellisola di Capo Verde é stato scelto dallo stato come scuola pilota nel’lambito del
programma per la specializzazione dello sviluppo agricolo. Seguito accordi tra le
istituzioni coinvolte:

- Amministrazione Comunale di Bassano del Grappa (V)

- Amministrazione locale di Sao Filipe di Capo Verde

- ISIS Parolini di Bassano del Grappa (VI)

- Centro d’'Impiego e formazione professionale di Fogo e Brava (Capo Verde)

- Associazione ASDE

I D.S. informa il C.l. che é stato stilato un protocollo d’intesa sulla base dell’interesse
comune tra le parti di valorizzare la persona, qualificando le competenze professionali
dei giovani e precisando che I'accordo di collaborazione & finalizzato a promuovere la
conoscenza reciproca, la crescita umana, il dialogo interculturale per lo sviluppo delle
singole comunita ed in modo particolare lo scambio di competenze professionali tra le
istituzioni scolastiche.

Il DS evidenzia i vantaggi che il progetto comporta nel caso dovesse andare a buon
termine a seguito partecipazione al bando di concorso indetto dalla Regione Veneto,
segnalando in modo particolare che il progetto prevede la durata di un anno e non
prevede alcun onere a carico dellamministrazione scolastica, in quanto finanziato dalla
regione e soprattutto e finalizzato alla realizzazione di scambi professionali offrendo
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agli studenti la possibilita di arricchire le proprie competenze sia nel’ambito culturale
che professionale.
| membri del C.1. richiedono chiarimenti in merito ai punti illustrati .

Tenuto conto di quanto esposto dal D.S. e considerato che la documentazione agli atti
non comporta alcun onere per 'amministrazione scolastica, il C.I. prende atto del
protocollo d’'intesa stipulato (ALL. 04).

5. VARIE ED EVENTUALI

Il prof. Guzzi riferisce che seguito I'Accordo territoriale sottoscritto dall'Ufficio
scolastico Regionale Veneto per la realizzazione dell' offerta sussidiaria di percorsi
di istruzione e formazione professionale negli Istituti Professionali del Veneto, si
prevede che gli Istituti Professionali accreditati possano presentare la propria
candidatura presso la Regione Veneto per attivare percorsi leFP per l'a.s.
2012/2013 configurati secondo la tipologia B dell'offerta sussidiaria
complementare con l'attivazione di percorsi in classi autonome, non integrate negli
ordinari percorsi quinquennali degli IP e che assumono gli standard formativi e la
regolamentazione dell'ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale .

In merito ai percorsi di Alternanza Scuola Lavoro, il D.S. informa che per I'anno
scolastico in corso sono previste per le classi 4" e 5 del corso professionale 66 ore
di attivita di alternanza scuola lavoro finanziate dal MIUR nella misura probabile di
circa 1000 euro per classe, come & emerso da riunioni effettuate. Si comunica
inoltre che per I'a. s. 2012/2013 sara possibile ottenere oltre al finanziamento del
MIUR, anche un ulteriore finanziamento di 6400 euro partecipando al bando indetto
dalla regione che prevede l'utilizzo del Fondo Sociale Europeo in scadenza il 20
gennaio 2012.

I D.S. informa che l’istituto Parolini ha aderito al Progetto Leonardo MOBIL.IT
2012 “Mobilizzare risorse per uno sviluppo sostenibile - Turismo a misura di
ambiente” inserito nellambito del programma per I'Apprendimento Permanente
coordinato dall’associazione culturale ForTES di Vicenza, scuola di riferimento 1.1.S
‘“MONTALE” di Pontedera, e rivolto agli studenti delle classi quarte e quinte che
avranno la possibilita di svolgere degli stage all’estero nell’estate 2013 per un
periodo di 5 settimane, delle quali la prima sara di preparazione linguistica e
culturale e le successive di tirocinio formativo in azienda. Il progetto e finalizzato a
potenziare la crescita di competenze base, trasversali e professionali degli studenti
e lo sviluppo dei rapporti con il mondo del lavoro. La realizzazione del progetto
prevede I'adesione ad una Rete fra istituti scolastici, organismi di accoglienza esteri
(scuole di lingua che ospitano gli studenti e reperiscono le aziende per gli stage) ed
aziende ed enti italiani che hanno rapporti di collaborazione con i diversi istituti
scolastici. Si precisa che per partecipare agli stage all’estero gli studenti dovranno
contribuire alle spese di vitto e alloggio per un importo complessivo di circa 350
euro a testa con la partecipazione di un numero massimo di 10 studenti.



e La sig.ra Bassetto Paola informa sull’esito del mercatino di Natale organizzato
direttamente dal Comitato dei genitori nel mese di dicembre e sollecita una
maggiore collaborazione da parte dei docenti nella gestione delle attivita extra
scolastiche organizzate dal comitato genitori . Caldeggia altresi la sponsorizzazione
da parte dei docenti come ad esempio l'acquisto dei calendari stampati dal
Comitato e le altre attivita per raccogliere fondi.

La seduta é tolta alle ore 20.45

Il Segretario Il Presidente
Prof.ssa Susin Daniela Sig.ra Bassetto Paola



